
 

 

 

 

 

 

 

 

WERVICQ-SUD 

5 414 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 

 
Evolution de la demande d’emploi 

 
Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2005 comme 

base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi 30/06/2018 

WERVICQ-SUD Nombre Part 
Evolution 
annuelle 

Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 258 64,5% -2,6% -0,2% 

Demande d’emploi de catégories ABC 400   -6,8% +1,9% 

Sexe         

Femmes 215 53,8% -8,1% +3,7% 

Hommes 185 46,3% -5,1% +0,3% 

Âge         

Moins de 25 ans 51 12,8% -13,6% +0,8% 

Plus de 50 ans 107 26,8% +5,9% +4,5% 

Durée de la demande d’emploi         

Longue durée (12 mois et plus) 212 53,0% +1,9% +8,6% 

Très longue durée (24 mois et plus) 124 31,0% +5,1% +2,5% 

RSA         

Ayant un droit payable au RSA 52 13,0% NC NC 

 
 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 

* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2015 

PORTRAITS DE 

TERRITOIRE 
Diffusion – Octobre 2018 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Homme(s) Femme(s) Total 
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Jeunes connus  

(jeunes de moins de 26 ans inscrits en Mission Locale) 
69 71 140 

Dont jeunes en contact 17 23 40 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations 
collectives et ateliers 

9 13 22 

Dont jeunes nouvellement inscrits 4 3 7 

Nombre de contacts    152 

Dont entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 

  72 

Nombre de propositions   310 

Dont propositions relevant de la thématique insertion 
professionnelle : projet / emploi / formation 

  218 

Dont propositions relevant de la thématique insertion 
sociale : santé, logement, mobilité, justice, … 

  92 
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  Nombre total de jeunes accédant à une situation 
professionnelle 

6 8 14 

Nombre total d'entrées en situation   58 

Dont contrats signés (hors alternance)   55 

Dont contrats signés en alternance   1 

Dont entrées en formation   2 

Dont stages d'immersion en entreprise   0 

Dont services civiques   0 

Dont création d’entreprise   0 
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 Nombre de jeunes entrés en dispositif 

d'accompagnement renforcé 
4 7 11 

Dont le dispositif Initiative pour l'Emploi des Jeunes  0 2 2 

Dont le dispositif Garantie Jeunes 1 0 1 

Dont le dispositif PACEA 3 4 7 

 

Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 10 2 

Femme(s) 4 0 

Homme(s) 6 2 

Moins de 26 ans 1 0 

Plus de 50 ans 1 0 

Demandeur(s) d’emploi de longue durée 4 1 

Allocataire(s) du RSA 3 0 
 

Parcours Nombre d’étapes 

Etapes d’insertion (CUI-CAE, CDDI, ETTI, A.I.) 1 

Etapes emploi (hors contrat aidé) 4 

    Dont plus de 6 mois 3 

Etapes de formation 2 

    Dont étapes de formation qualifiante 1 

Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E. 2 
 

Sorties Nombre de sorties 

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 

ou toute formation qualifiante validée) 
1 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
décès, abandon volontaire…) 

2 

 

 

Période : 01/01/2018 au 30/06/2018 

Au 30/06/18, 7 participants 

du PLIE étaient accompagnés. 
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